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Erfolg ist kein Solo-Trip! 
Warum du als Unternehmer den Menschen hinter dir feiern solltest!

E I N  G A S T B E I T R A G  V O N  M A R T I N  L I M B E C K

Als Unternehmer oder Unter-
nehmerin stehst du draußen im 
Sturm: Du begeisterst Kunden, 
motivierst Mitarbeiter, rockst 
dein Business. Und alle sehen 

dich und deinen Erfolg. Klopfen dir auf die 
Schulter und sagen: »Wow, das ist beeindru-
ckend, wie du das alles scha!st!« Doch bist 
du das wirklich ganz allein? Was viele über-
sehen: Da ist auch noch die Person, die bis 
drei Uhr nachts mit dir wach bleibt, um ein 
akutes Business-"ema zu besprechen. Die 
dir den Rücken freihält, wenn du gefühlt in 
drei Städten gleichzeitig sein musst. Nein, es 
ist nicht dein Steuerberater. Es ist dein Part-
ner. Deine Partnerin. Deine Frau, dein Mann, 
deine Familie. Dieser Artikel ist ein Appell 
an alle, diese Menschen mehr zu sehen – und 
sie zu feiern für das, was sie leisten!

Das wahre Fundament deines Erfolgs
Ich bin seit über 30 Jahren selbstständig. In 
dieser Zeit habe ich eine Menge Alphatiere 

kennengelernt, männliche wie weibliche. 
Was mir im Laufe der letzten Jahre jedoch 
erst so richtig klargeworden ist: Die richtig 
Erfolgreichen – die, die nicht nur Geld ver-
dienen, sondern auch innerlich wirklich 
erfüllt sind – haben eins gemeinsam: Einen 
Menschen an ihrer Seite, der sie nicht nur 
erträgt, sondern auch trägt. 

Diese Menschen stehen meist nicht im 
Rampenlicht. Doch sie sind die stillen Hel-
den – ohne die du heute vermutlich nicht 
dort wärst, wo du stehst. Und das solltest 
du unbedingt würdigen! Wenn du nur die 
Business-Bühne siehst, aber nicht die Bühne 
dahinter, dann baust du dein Haus auf Sand. 
Und du brauchst dich dann auch nicht wun-
dern, wenn du irgendwann allein oben stehst. 
Und keiner mehr da ist, der sich mit dir freut 

– eine Erfahrung, die ich selbst gemacht habe.

Gerade Männer neigen o# dazu, zu 
denken: »Ich muss funktionieren. Das 

Unternehmen braucht mich. Ich bin der 
Kapitän, ich darf das Steuer nicht los-
lassen!« Ja, Verantwortung ist wichtig. 
Doch du hast nicht nur deinem Business 
gegenüber eine Verantwortung, sondern 
auch deiner Partnerschaft und deiner 
Familie gegenüber. Ich habe in meinen 
Gipfelstürmer Mentorings schon mehr-
fach mit Unternehmern zu tun gehabt, 
die sich alles aufgebaut hatten – und am 
Ende allein in ihrem schönen großen 

»Die richtig Erfolgreichen [...] haben eins gemeinsam: 
Einen Menschen an ihrer Seite, der sie nicht nur erträgt,
sondern auch trägt.«  – Martin Limbeck

Martin Limbeck ist Inhaber der Gipfel-
stürmer Mentoring GmbH, Mehrfachun-
ternehmer, Experte für Sales und Sales Lea-
dership sowie fünffacher Bestsellerautor.

Der Autor
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Haus mit geplanten Kinderzimmern sa-
ßen, weil sie dieses Gleichgewicht aus 
dem Blick verloren haben. 

Business ist wichtig – Familie auch
Weißt du, was dir keiner sagt, wenn du 
in der Selbstständigkeit loslegst? Dass es 
enorm wichtig ist, den richtigen Men-
schen an deiner Seite zu haben. Den-
jenigen, der dich auffängt, wenn du ins 
Straucheln gerätst. Der an dich und dei-
ne Idee glaubt, auch wenn du es gerade 
selbst nicht tust. Und der dich gerade in 
solchen Momenten immer wieder moti-
viert und dich daran erinnert, warum du 
das Ganze überhaupt machst.

Im Umkehrschluss solltest du dir jedoch 
auch genügend Zeit dafür reservieren, 
diese Unterstützung und dieses Gefühl 
zurückzugeben. Vertröste deinen Partner 
oder deine Partnerin nicht immer wieder, 
sondern nimm dir die Zeit, da zu sein! 
Geht gemeinsam essen, habt feste Date 
Nights, auf die ihr euch freuen könnt, hört 
einander wirklich zu, anstatt immer nur 
übers Geschä# und die Arbeit zu reden!

Nochmal wichtiger wird es meiner Ansicht 
nach, wenn du Kinder hast. Das verändert 
alles. Deinen kleinen Sohn oder deine Toch-
ter interessiert es nicht, wie viele Kunden 
du diese Woche gewonnen hast. Was für sie 
wichtig ist: Dass du auf »Papa, spielst mit 
mir?« nicht immer nur »später« antwortest, 
sondern es auch wirklich tust. Auch wenn 
dafür mal was liegen bleibt oder erst am 
Abend fertig wird, wenn die Kinder ausge-
powert und glücklich im Bett liegen. 

»Limbeck. Unternehmer.« 
von Martin Limbeck

352 Seiten
Erschienen: November 2023 

GABAL Verlag 
ISBN: 978-3-96739-153-4

Ich habe das große Glück, dass ich ge-
rade nochmal Vater werden durfte. Und 
ich habe bereits im Vorfeld klar kommu-
niziert, dass ich mich mindestens zwei 
Monate lang nur um das Allernötigste 
kümmern werde. Keine Reisen, son-
dern nur zuhause bei meiner Familie 
sein. Denn ich habe es schon mal anders 
erlebt vor bald 30 Jahren, als mein ers-
ter Sohn zur Welt kam. Heute weiß ich: 
Wenn du als Mann Vater wirst und nach 
zwei Tagen wieder im Büro oder beim 
Kunden bist, »weil du gebraucht wirst«, 
dann verpasst du nicht nur die Magie 
dieser ersten Zeit. Du verpasst einen 
wichtigen Teil deiner Identität, den du 
nie wieder zurückbekommst. Das kann 
dir kein Erfolg der Welt ersetzen.

Erfolg braucht nicht nur Zahlen, 
sondern Sinn
Ich ho!e, dass ich dich damit zum Nach-
denken anregen kann. Auch, wenn es 

»Dass du verstehst: Dein Unternehmen ist wichtig  
– aber deine Familie ist unersetzlich.«  – Martin Limbeck

vielleicht unbequem ist. Frag dich mal 
selbst: »Habe ich wirklich Erfolg – oder 
bin ich nur beschä#igt?« Erfolg heißt 
nicht, dass du die meiste Zeit im Flieger 
verbringst. Erfolg heißt, dass du dann 
da bist, wenn es darauf ankommt. Dass 
du deinem Kind nicht nur Spielsachen 
schenkst, sondern Zeit. Dass du deinem 
Partner nicht nur das neue Auto $nan-
zierst, sondern Zuhören schenkst. Dass 
du verstehst: Dein Unternehmen ist wich-
tig – aber deine Familie ist unersetzlich.

Aus diesem Grund habe ich mich auch 
entschieden, meine Angebote an Unter-
nehmer selbst familienfreundlich zu ge-
stalten: Bei meinem K2 Summit Mento-
ring können die elf Unternehmerinnen 
und Unternehmer gerne ihre Partner 
und Kinder mitbringen, ebenso bei der 
Gipfelstürmer Unternehmer-Reise, die 
ich dieses Jahr im September anbiete. Ich 
habe es satt, dass Weiterbildung immer 
auf Kosten der Familie geht. Daher kannst 
du bei mir beides verbinden: Persönliches 
Wachstum und gemeinsame Zeit. Weiter-
bildung und Beziehungsp%ege. Du lernst, 
wie du dein Business aufs nächste Level 
bringst – und gleichzeitig der Mensch 
bleibst, für den dich deine Familie liebt.

Also: Für wen gehst du los – und für wen 
bleibst du stehen? Du brauchst keine Er-
leuchtung. Du brauchst Bewusstsein. Und 
wenn dir das nächste Mal jemand auf die 
Schulter klop# und dir zu deinem Erfolg 
gratuliert, dann nimm dir einen Moment. 
Und denk an den Menschen, der einen 
großen Anteil daran hat. Hol ihn oder sie 
ins Rampenlicht und sag einfach »Danke« 

– vorausgesetzt natürlich, dass er oder sie 
damit einverstanden ist. Und wenn du 
mal wieder denkst: »Ich muss nach dem 
Rechten sehen, die Firma braucht mich!«, 
dann frag dich im gleichen Moment: 
»Wer braucht mich noch – und was kann 
ich tun, damit dieser Mensch nicht zu 
kurz kommt?« Denn die größten Unter-
nehmer sind nicht die, die am meisten 
verkaufen. Es sind die, die am meisten ge-
erdet und bei sich selbst sind.   Bi
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